Allegato 4
Da inserire nel plico n°1”  DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”

AUTODICHIARAZIONE E DICHIARAZIONI DI IMPEGNO

DELL’IMPRESA AUSILIARIA

Data_______________

Spett.le ETRA S.p.a.








Via del Telarolo 9








35013 CITTADELLA (PD)

OGGETTO:  Appalto n. 23/2011. Procedura aperta per l’affidamento del servizio di selezione del rifiuto Multimateriale Leggero. Periodo: fino al 31.12.2013. 

IL SOTTOSCRITTO _____________________________________________________________
NATO IL ______________________ A ______________________________________________
IN QUALITÀ DI _________________________________________________________________
DELLA DITTA _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
CON SEDE LEGALE IN__________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
P. IVA / C.F. _____________________________ TEL________________ FAX ______________
Codice attività ____________________________ (da rilevare dalla dichiarazione IVA) 

QUALE DITTA  AUSILIARIA DELL’IMPRESA ________________________________________
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del citato D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ivi indicate,
D I C H I A R A

1.  che legali rappresentanti dell'Impresa sono i signori (indicare il titolare nel caso di imprese individuali, tutti i  soci nel caso di società in nome collettivo, i soci accomandatari nel caso di società in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza  o il socio unico, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, nel caso di altro tipo di società):

- (nome e cognome) ……… - (luogo e data di nascita) ………. - (carica) ………………

- (nome e cognome) ……… - (luogo e data di nascita) ………. - (carica) ………………

- (nome e cognome) ……… - (luogo e data di nascita) ………. - (carica) ………………

- (nome e cognome) ……… - (luogo e data di nascita) ………. - (carica) ………………

- (nome e cognome) ……… - (luogo e data di nascita) ………. - (carica) ………………

- (nome e cognome) ……… - (luogo e data di nascita) ………. - (carica) ………………

2.   (barrare l’opzione che ricorre, a pena di esclusione)

      □ che nell’ultimo anno antecedente alla data di pubblicazione del bando di gara non ci sono stati soggetti cessati dalla carica, 

      ovvero 

(
che nell'ultimo anno antecedente alla data di pubblicazione del bando di gara sono cessati dalla carica i signori:

- (nome e cognome) ……… - (luogo e data di nascita) ………. - (carica) ………………...............................

  residente a ............................................................. in via ............................................................................

- (nome e cognome) ……… - (luogo e data di nascita) ………. - (carica) ………………...............................

  residente a ............................................................. in via ............................................................................

- (nome e cognome) ……… - (luogo e data di nascita) ………. - (carica) ………………...............................

  residente a ............................................................. in via ............................................................................

(nel caso di soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, sanzionati per reati di cui all’art. 38 lettera c) del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i  dovrà essere dichiarato “che nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, vi è stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata e, precisamente (citare le misure adottate) ____________________________________


__________________________________________________________________________________
3.
di non trovarsi nelle condizioni previste nell’art. 38, comma 1, lettere b), c) e m-ter) del d.lgs. 163/2006 e precisamente:

b) – che nei propri confronti non è pendente alcun procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 1423/1956 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 575/1965;



c)  (barrare l’opzione che ricorre a pena di esclusione)
         □  che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale e che non è stata pronunciata sentenza di condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati indicati all’art. 45, paragrafo 1 della direttiva CE 2004/18
        ovvero      

·   che nei propri confronti sono state pronunciate le seguenti sentenza di condanna (vanno comunque dichiarati tutti gli eventuali provvedimenti penali, pronunciati anche con il beneficio della non menzione, con esclusione di quelli riferiti a reati depenalizzati, ovvero quando è intervenuta la riabilitazione, ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna, ovvero in caso di revoca della condanna medesima): ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
     m-ter) - che nell’anno antecedente alla data di pubblicazione del bando di gara, non ha omesso di denunciare all’Autorità Giudiziaria di essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale, aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.L. 13/5/1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12/7/1991, n. 203

4.
che non ricorre, nei confronti dell’impresa ausiliaria, alcuna delle cause di esclusione dalle gare per l’affidamento di appalti pubblici di cui all’art.  38 D.Lgs. 12/7/2006, n. 163, e precisamente che:

a) – non si trova in istato di fallimento e di concordato preventivo e che riguardo alla medesima non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una delle tali situazioni;

d) – non è stato violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della legge 55/1990;

e) – non sono state commesse  violazioni gravi definitivamente accertate alle norme in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

f) – non è stata commessa grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni affidate da ETRA S.p.A. e non è stato commesso un errore grave nell’esercizio della propria attività professionale;

g) – non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita l’impresa. L’Ufficio locale dell’Agenzia delle Entrate al quale rivolgersi ai fini della verifica è il seguente:

Ufficio_________________________________________________________________
Città____________________________Fax__________________Tel. ______________

h) – nell’anno antecedente la data di pubblicazione del presente bando di gara,  non risulta l’iscrizione nel casellario informatico di cui all’art. 7, comma 10, per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento di subappalti;

        i) – non sono state commesse violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita l’impresa;
        m) – nei confronti dell’impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del d.lgs. 231/2001, o altra sanzione che comporta il divieto di contrattare con la pubblica amministrazione;


5.
di  essere  iscritta  nella  sezione  ordinaria/speciale  del registro delle imprese presso la C.C.I.A.A., di cui al DPR 7.12.95 n. 581, al n. ……………..… in data ...............……per la seguente attività: _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
6. di avere preso conoscenza  e di accettare le clausole tutte del disciplinare di gara;

7. di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e nei relativi accordi integrativi, applicabili al servizio in appalto, in vigore per il tempo e nella località in cui si svolgono i servizi, e di impegnarsi all'osservanza di tutte le norme anzidette - anche da parte degli eventuali subappaltatori nei confronti dei loro rispettivi dipendenti;

8. che l'impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative:


INPS : sede di ______________, matricola n. ____


(nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte)


INAIL: sede di ______________, matricola n. ____


(nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte)

    e che l'impresa stessa è in regola con i versamenti ai predetti enti, 

    e di applicare il C.C.N.L._________________________ (riportare il settore pertinente)

    e che la dimensione aziendale (n. dipendenti) è la seguente:

    □ da 0 a 5


    □ da 6 a 15


    □ da 16 a 50


    □ da 51 a 100


    □ oltre

9.  di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché: 

(barrare l’opzione che ricorre, a pena di esclusione)
( ha ottemperato al disposto della legge 68/99, art. 17, in quanto con organico oltre i 35 dipendenti o con organico da 15 a 35 dipendenti che ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000;
      ovvero 

( non è assoggettabile agli obblighi derivanti dalla legge 68/99 in quanto con organico fino a 15 dipendenti o con organico da 15 a 35 dipendenti che non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000;

      nel caso non si rientri in nessuna delle precedenti ipotesi, indicare espressamente:

(
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili per i seguenti motivi:


_____________________________________________________________________

L’Ufficio Provinciale al quale rivolgersi ai fini della verifica è il seguente:

Ufficio____________________________________________________________

Città _________________________ Fax__________________ Tel. ________________________

10. di aver adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa

DICHIARA ALTRESI’

11. di obbligarsi verso l’impresa concorrente ………………………………………. e verso la Stazione Appaltante a mettere a disposizione per tutta la durata dell’appalto le seguenti risorse ……………………………………. (elencare i requisiti che formano oggetto di avvalimento)

12. di non partecipare alla presente gara in proprio o come associata o consorziata ai sensi dell’art. 34 del D. Lgs. 163/2006;
13. di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196 del 30.06.2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza la comunicazione esclusivamente ai funzionari e agli incaricati interni ed esterni della stazione appaltante e agli eventuali controinteressati ai predetti procedimenti che ne faranno richiesta motivata ai sensi della normativa vigente ed in particolare della Legge n. 241/1990.

Firma del titolare / legale rappresentante / institore /procuratore

____________________________________________

N.B.:
La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia del documento d’identità del sottoscrittore.
PAGE  
3

